Utilisation:

Série de badges a utiliser en groupe ou centre jeunesse comme renforcement positif. Ces
badges sont pensés pour permettre de décerner des distinctions et récompenses pour des
comportements de groupes désirés. Chacun vise un theme général, laissant soin &
I'intervenant de définir I'objectif précis. Les themes généraux sont: initiative, tches
quotidiennes, politesse, respect, apprentissage et propreté.

Instructions:

-Chaque badge peut étre donné en petit ou imprimé en plus grand format pour afficher sur
une porte

-Imprimer les badges nécessaires (sur papier cartonné pour de meilleurs résultats)
-Découper

-Choisir des objectifs pour les jeunes

-Décerner le badge a chaqgue jeune qui remplit le mieux son objectif

-Fonctionne bien en association avec une récompense ou un privilege

Suggestions pour les badges:

Le cerveau de I'opération:
Utiliser pour I'apprentissage ou n'importe quoi ayant un lien
avec I'éducation. (assiduité, moins de billets, résultats, etc.)

Le pilier:
Utiliser pour services rendus, initiative, support, etc.

Le MVP (Joueur le plus utile):
Utiliser pour les objectifs établis, celui qui remplit
tout ce qu'on demande.

Le chic / classy:
Utiliser pour le langage, la politesse. Celui qui s’exprime bien ou
n'utilise pas de mauvais mots, la politesse, etc.

Le leader:
Utiliser pour celui qui respecte les autres et s'entend
bien avec tout le monde.

Gardien des lieux:
Utiliser pour celui qui garde les choses en ordre, le
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" ménage, la propreté.
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